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Na osnovu ¢lana 16. stav 1. Zakona o zastiti uzbunjivaca (dalje: Zakon) i Pravilnika o nacinu unutraS$njeg
uzbunjivanja, nac¢inu odredivanja ovlas¢enog lica kod poslodavca, kao i drugim pitanjima od znacaja za unutrasnje
uzbunjivanje kod poslodavca koji ima vise od deset zaposlenih (dalje: Pravilnik), RDT Swisslion Takovo d.o.0.
Beograd dana 28.02.2024. godine donosi:

Pravilnik o postupku uzbunjivanja

Uvodna napomena

Clan 1.
Ovim pravilnikom ureduje se postupak uzbunjivanja u "RDT Swisslion Takovo* d.0.0. Beograd, (u daljem tekstu
Poslodavac), ovlaséeno lice za sprovodenje tog postupka, dostavljanje informacije u vezi sa uzbunjivanjem, zastita
uzbunjivaca, kao i druga pitanja od znacaja za uzbunjivanje kod Poslodavca.

Znacenje pojedinih pojmova

Clan 2.
Pojedini pojmovi u ovom pravilniku imaju sledece znacenje:

1. zaposleni je lice koje je na bilo koji nacin radno angazovan, odnosno koji je zasnovao radni odnos na odredeno
ili neodredeno vreme, obavlja rad van radnog odnosa kod Poslodavca,

2. uzbunjivanje je poverljivo otkrivanje bilo kakve informacije od strane zaposlenog koja se odnosi na postupanje
koje moze predstavljati ozbiljno krSenje zakona ili drugog propisa i internog akta Poslodavca, neeticko ili
drugo neprikladno postupanje, zloupotrebu, prouzrokovanje rizika ili Stete za Poslodavca, druge zaposlene ili
javni interes,

3. uzbunjivac je zaposleni koji vr$i uzbunjivanje,

4. ovlasceno lice je Direktor sektora pravnih i opstih poslova Jelena Draga$ ( e- mail: jelena.dragas@swisslion-
takovo.com) koja je odredena za lice za prijem informacije i vodenje postupka u vezi sa uzbunjivanjem,

5. Stetna radnja je svako Cinjenje ili neCinjenje kojim se uzbunjivacu ili licu koje ima pravo na zastitu kao
uzbunjivac, ugrozava ili povreduje neko pravo, odnosno kojim se ta lica stavljaju u nepovoljniji polozaj kod
Poslodavca zbog toga sto su izvrsila uzbunjivanje,

6. povezano lice je lice koje trpi Stetnu posledicu zbog povezanosti sa uzbunjivacem.

Cilj
Clan 3.

Cilj ovog pravilnika je da omogu¢i zaposlenima da na siguran i efikasan nacin, u dobroj veri, izraze svoju

zabrinutost kada dodu do informacije za koju smatraju da moze predstavljati ozbiljno kr§enje zakona ili drugog

propisa i internog akta Poslodavca, neeticko ili drugo neprikladno postupanje, zloupotrebu, prouzrokovanje rizika

ili Stete za Poslodavca, druge zaposlene ili javni interes, odnosno da im pruzi pomo¢ u situacijama moralnih dilema

koje ne mogu da rese sami ni putem redovnih kanala komunikacije sa svojim pretpostavljenima.



RDT Swisslion Takovo d.o.o. Beograd

Ovaj pravilnik predstavlja deo sistema kod Poslodavca kojim se ¢uva i unapreduje profesionalni integritet 1
postenje zaposlenih i podrzava nulta tolerancija Poslodavca prema bilo kojem obliku korupcije i prevara, kao i
mehanizam zastite zaposlenih od zlostavljanja ili bilo kakvog kaznjavanja u slucaju da izvrSe uzbunjivanje.

Cilj ovog pravilnika je i da obezbedi da se svaki zaposleni ose¢a slobodno i sigurno da prijavi nepropisno,
nezakonito, neeticko ili drugo neprikladno postupanje bez straha od odmazde, gde ¢e svaka prijava biti shvac¢ena
krajnje ozbiljno i istrazena u uredenom, efikasnom i poverljivom postupku.

U postupku uzbunjivanja, Poslodavac se pridrzava sledecih principa: poverljivost i anonimnost, istraga i provera
svih Cinjenica 1 navoda u prijavi, usmerenost ka istini, odgovornost u koris¢enju resursa, jednako i posteno
postupanje prema zaposlenima.

Obaveza prijavljivanja

Clan 4.
Zaposleni koji dode do saznanja da je dosSlo do postupanja koje moZze predstavljati ozbiljno krSenje zakona ili
drugog propisa i internog akta Poslodavca, neetic¢ko ili drugo neprikladno postupanje, zloupotrebu, prouzrokovanje
rizika ili Stete za Poslodavca, druge zaposlene ili javni interes, duzan je da to prijavi bez odlaganja.

Zabrana sprecavanja uzbunjivanja i preduzimanja Stetene radnje

Clan 5.
Zabranjeno je sprec¢avanje uzbunjivanja kod Poslodavca, kao i preduzimanje bilo koje Stetne radnje zbog izvrSenja
uzbunjivanja kod Poslodavca.

Zabrana zloupotrebe uzbunjivanja
Clan 6.

Zaposleni ne sme ovlas¢éenom licu dostaviti informaciju za koju zna da nije istinita, niti pored zahteva za
postupanje u vezi sa informacijom sme traziti protivpravnu imovinsku korist.

Zaposleni koji zloupotrebi uzbunjivanje ne uziva zastitu predvidenu zakonom kojim se propisuje zastita
uzbunjivaca.

Odgovornost Zaposlenih
Clan 7.

Ako spreci unutrasnje uzbunjivanje ili preduzme Stetnu radnju ili izvrSi lazno uzbunjivanje, prema zaposlenom se
mogu usled nepostovanja radne discipline primeniti mere predvidene zakonom i Pravilnikom o radu.

Postupak unutrasnjeg uzbunjivanja
1. Pokretanje postupka
Clan 8.

Postupak uzbunjivanja zapocinje dostavljanjem informacije ovlas¢enom licu.

Ako se informacija odnosi na ovla$¢eno lice, informacija se dostavlja Direktoru drustva.
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2. Dostavljanje informacije

Clan 9.

Dostavljanje informacije ovla§¢enom licu moze se izvrSiti predajom pismena, obi¢nom ili preporu¢enom
posiljkom, kao i usmeno, o ¢emu ovlasc¢eno lice sastavlja zapisnik, kao i putem maila na e mail adresu ovlaséenog
lica.

Obicne i preporucene posiljke na kojima je oznaceno da se upucuju ovlas¢enom licu, kao i one na ¢ijem omotu je
vidljivo da se radi o informaciji u vezi sa unutra$njim uzbunjivanjem, moze da otvori samo ovlas¢eno lice.

3. Potvrda o prijemu informacije
Clan 10.

Ako se dostavljanje informacije vrsi neposrednom predajom pismena ili usmeno, ovlas¢eno lice sastavlja potvrdu
o prijemu informacije u vezi sa unutrasnjim uzbunjivanjem, i to prilikom prijema pismena, odnosno prilikom
uzimanja usmene izjave od uzbunjivaca.

Ukoliko se dostavljanje pismena o informaciji u vezi sa unutrasnjim uzbunjivanjem vrsi preporu¢enom posiljkom,
kao datum prijema informacije smatra se datum predaje posiljke posti, a kod obi¢ne posiljke datum prijema posiljke
kod poslodavca.

Ako je podnesak upucen elektronskom poStom, kao vreme podnoSenja poslodavcu smatra se vreme koje je
naznaceno u potvrdi o prijemu elektronske poste.

Potvrda o prijemu informacije u vezi sa unutrasnjim uzbunjivanjem sadrzi:
1. kratak opis Cinjeni¢nog stanja o informaciji u vezi sa unutra$njim uzbunjivanjem;
2. vreme, mesto i naCin dostavljanja informacije u vezi sa unutrasnjim uzbunjivanjem;
3. broj i opis priloga podnetih uz informaciju o unutrasnjem uzbunjivanju;
4. podatke o tome da li uzbunjiva¢ Zeli da podaci o njegovom identitetu ne budu otkriveni;
5. podatke o poslodavcu;
6. pecat poslodavca;
7. potpis lica ovlas¢enog za prijem informacije i vodenje postupka u vezi sa unutra$njim uzbunjivanjem.

Potvrda o prijemu informacije u vezi sa unutra$njim uzbunjivanjem moze sadrzati potpis uzbunjivaca i podatke o
uzbunjivacu, ukoliko on to Zeli.

4. Zastita podataka uzbunjivaca i zastita tajne
Clan 11.

Nakon prijema informacije, ovlas¢eno lice duzno je da, $titi podatke o licnosti uzbunjivaca, odnosno podatke na
osnovu kojih se moze otkriti identitet uzbunjivaca, osim ako se uzbunjivac ne saglasi sa otkrivanjem tih podataka,
a u skladu sa zakonom koji ureduje zastitu podataka o li¢nosti.

Svako lice koje sazna podatke o li¢nosti uzbunjivaca, odnosno podatke na osnovu kojih se moze otkriti identitet
uzbunjivaca, duzno je da stiti te podatke.

Podaci o li¢nosti uzbunjivaca, odnosno podaci na osnovu kojih se moze otkriti identitet uzbunjivaca ne smeju se
saopstiti licu na koje se ukazuje u informaciji, ako posebnim zakonom nije drugacije propisano.
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Ako su u informaciji sadrzani tajni podaci, ovlaséeno lice, uzbunjivac i druga lica su duzni da se pridrzavaju opstih
i posebnih mera zastite tajnih podataka propisanih zakonom koji ureduje tajnost podataka.

U slu¢aju anonimnog dostavljanja informacije, ovlas¢eno lice ne sme u postupku preduzimati bilo kakve radnje
koje mogu dovesti do otkrivanja identiteta uzbunjivaca.

5. Obaveze ovlaséenog lica nakon prijema informacije
Clan 12.

Ovlaséeno lice je duzno da postupi po informaciji bez odlaganja, a najkasnije u roku od 15 dana od dana prijema
informacije.

Svrha postupka istrage je da se utvrdi da li je doslo do nezakonitog, nepropisnog ili neetickog ponaSanja i u kom
obimu, da se umanji rizik od daljeg takvog ponaSanja, kao i da se spre¢i prouzrokovanje Stete Poslodavcu ili
narusavanje reputacije, te da se zastite dokazi utvrdeni u postupku.

Nakon prijema informacije, ovlasceno lice je duzno da obavesti uzbunjiva¢a o njegovim pravima propisanim
Zakonom, a narocito da ne mora otkrivati svoj identitet, odnosno da ne mora potpisati zapisnik i potvrdu o prijemu
informacije u vezi sa unutrasnjim uzbunjivanjem, kao i da pouci uzbunjivac¢a da informacije daje pod punom
materijalnom i krivicnom odgovornoscu, te da je davanje laznog iskaza krivicno delo.

Ako je u toku postupka neophodno da se otkrije identitet uzbunjivaca, ovlas¢eno lice je duzno da o tome, pre
otkrivanja identiteta, obavesti uzbunjivaca.

Na zahtev uzbunjivaca, ovlasceno lice je duzno da obavesti uzbunjivaca o toku i radnjama preduzetim u postupku,
kao i da omoguci uzbunjivacu da izvrsi uvid u spise predmeta i da prisustvuje radnjama u postupku. Ovlasc¢eno
lice duzno je da preduzme potrebne radnje radi utvrdivanja ¢injenica i ispitivanja ta¢nosti navoda iz informacije i
radi toga ima pravo pristupa podacima, dokumentima i informacijama koji su mu potrebni za utvrdivanje ¢injenica
1 tacnosti navoda, kao i pravo neposrednog uvida u te podatke i dokumenta.

Ovlaséeno lice moze uzimati izjave rukovodilaca, zaposlenih i drugih lica, o ¢emu sacinjava zapisnik, koji se
dostavlja zaposlenom od kojeg je uzeta izjava, na koji to lice moze staviti prigovor.

IzveStaj o sprovedenom postupku
Clan 13.

O preduzetim radnjama u postupku ovlaséeno lice u roku od 15 dana od okon¢anja postupka, sacinjava izvestaj
koji sadrzi predlog mera koje bi trebalo preduzeti radi otklanjanja uoCenih nepravilnosti, obustavljanja Stetne
radnje i otklanjanja posledica Stetne radnje nastalih u vezi sa uzbunjivanjem.

Izvestaj o preduzetim radnjama sadrzi:
1. vreme, mesto i nacin prijema informacije u vezi sa unutra$njim uzbunjivanjem;
2. kratak opis ¢injenica i navoda iz informacije u vezi sa unutra$njim uzbunjivanjem;

3. opis radnji koje su preduzete u postupku radi utvrdivanja injenica i ispitivanja ta¢nosti navoda iz informacije
u vezi sa unutra$njim uzbunjivanjem;

4. podatke o tome koja su lica obaveStena o radnjama preduzetim u postupku, uz navodenje datuma i nacin
njihovog obavestavanja;

5. podatke o utvrdenom ¢injeni¢énom stanju, nepravilnostima i $tetnim radnjama, kao i posledicama $tetnih radnji;
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6. predlog mera koje bi trebalo preduzeti radi otklanjanja uocenih nepravilnosti, obustavljanja Stetne radnje i
posledica te radnje;

7. potpis lica ovlas¢enog za prijem informacije i vodenje postupka u vezi sa unutra$njim uzbunjivanjem.

Ovlasc¢eno lice dostavlja Izvestaj uzbunjivacu i direktoru.

Uzbunjivac se moze izjasniti na izvestaj u roku od 15 dana.

Zastita Uzbunjivaca

1. Uslovi ostvarivanja prava na zastitu

Clan 14.

Uzbunjivac¢ ima pravo na zastitu, u skladu sa Zakonom i ovim pravilnikom, ako:

1.

2.

izvr$i uzbunjivanje kod poslodavca na nacin propisan zakonom,;

otkrije informaciju u vezi sa unutra$njim uzbunjivanjem u roku od jedne godine od dana saznanja za
izvrSenu radnju zbog koje vrsi uzbunjivanje, a najkasnije u roku od deset godina od dana izvrSenja te
radnje;

bi u trenutku uzbunjivanja, na osnovu raspolozivih podataka, u istinitost informacije, poverovalo lice sa
prosecnim znanjem i iskustvom kao i uzbunjivac.

2. Lica koja imaju pravo na zaStitu kao uzbunjivac

Clan 15.

Pravo na zastitu kao uzbunjiva¢ ima:

1.

povezano lice ako ucini verovatnim da je prema njemu preduzeta Stetna radnja zbog povezanosti sa
uzbunjivacem;

lice koje ucini verovatnim da je prema njemu preduzeta Stetna radnja, ako je lice koje je preduzelo Stetnu
radnju, pogresno smatralo da je to lice uzbunjiva¢, odnosno povezano lice;

lice koje je u vrSenju sluzbene duznosti dostavilo informaciju ima pravo na zastitu kao uzbunjiva¢ ako
ucini verovatnim da je prema njemu preduzeta Stetna radnja zbog dostavljanja informacije;

Lice koje trazi podatke u vezi sa informacijom u vezi sa unutrasnjim uzbunjivanjem, ako u¢ini verovatnim
da je prema njemu preduzeta Stetna radnja zbog traZenja tih podataka.

3. Zabrana stavljanja uzbunjivaca u nepovoljniji polozaj

Clan 16.

Poslodavac ne sme ¢injenjem ili necinjenjem da stavi uzbunjivaca u nepovoljniji polozaj u vezi sa uzbunjivanjem,
a narocito ako se nepovoljniji polozaj odnosi na:

1) zaposljavanje;

2) sticanje svojstva pripravnika ili volontera;

3) rad van radnog odnosa;

4) obrazovanje, osposobljavanje ili stru¢no usavrsavanje;
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5) napredovanje na poslu, ocenjivanje, sticanje ili gubitak zvanja;
6) disciplinske mere i kazne;
7) uslove rada;
8) prestanak radnog odnosa;
9) zaradu i druge naknade iz radnog odnosa;
10) ucesce u dobiti poslodavca;
11) isplatu nagrade i otpremnine;
12) rasporedivanje ili premestaj na drugo radno mesto;
13) nepreduzimanje mera radi zastite zbog uznemiravanja od strane drugih lica;
14) upucivanje na obavezne zdravstvene preglede ili upucivanje na preglede radi ocene radne sposobnosti.

U slucajevima nanosenja Stete zbog uzbunjivanja, uzbunjiva¢ ima pravo na naknadu Stete, u skladu sa zakonom
koji ureduje obligacione odnose.

4. Sudska zastita uzbunjivaca
Clan 17.
Uzbunjiva¢ prema kome je preduzeta Stetna radnja u vezi sa uzbunjivanjem ima pravo na sudsku zastitu.

Sudska zastita se ostvaruje podnosenjem tuzbe za zastitu u vezi sa uzbunjivanjem nadleznom sudu, u roku od Sest
meseci od dana saznanja za preduzetu Stetnu radnju, odnosno tri godine od dana kada je Stetna radnja preduzeta.

Zavrsne odredbe

Clan 18.
Ovaj pravilnik stupa na snagu 8. (osmog) dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Poslodavca.
Pravilnik ¢e biti dostupan svakom radno angazovanom licu na oglasnoj tabli Poslodavca, kao i na sajtu Poslodavca.

U Beogradu, dana 28.02.2024. godine

Direktor Miloje Simovic¢
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Sluzbena Beleska: Pravilnik o postupku uzbunjivanja objavljen na oglasnoj tabli drustva i na sajtu Poslodavca
dana 28.02.2024. godine.



